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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 054/2024

OBJETO: Contratacio de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos para
Atualizacido, Implantacdo e Coordenacio dos Programas de Saude e Seguranca do
Trabalho, a fim de atender as demandas do Municipio de Itamaraju/Ba.

PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta licitacao obedecera as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021, da Lei Complementar n®
123/06 e suas alteragdes, do Decreto Municipal n? 061 de 30 de margo de 2023, e dos
correspondentes decretos regulamentadores e respectivas alteragdes, bem como a
legislacdo especifica pertinente ao objeto licitado.

2. Processo administrativo:
0841/2024

3. Orgio/entidade e setor:
Secretaria Municipal de Administragao.

4. Modalidade /nimero de ordem:
Pregdo Eletronico n.2 054/2024

5. Procedimento e do Julgamento das Propostas
O Critério de Julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL e o Modo de Disputa sera
DISPUTA ABERTA.

6. Objeto da licitacao:

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos para Atualizacgdo,
Implantacao e Coordenacdo dos Programas de Saude e Seguranga do Trabalho, a fim de
atender as demandas do Municipio de Itamaraju/Ba.

7. Regime de execucao/fornecimento
Prestacdo de servigos em regime Parcelado

8. Dotac¢ao or¢camentaria:

SECRETARIA PROGRAMA PROJ/ATIVIDADE | ELEMENTO | FONTE

Secretaria Manutengdo das 2010 33.90.39.00 | 1.500.0000
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Municipal de Acdes da Secretaria
Administracao Municipal de
Administracao

9. Local e data do recebimento das propostas e inicio dos trabalhos:

Enderego eletronico: O Pregdo sera realizado em sessdo publica on line por meio de
recursos de tecnologia da informacao - INTERNET, através do site www.licitanet.com.br,
constante da pagina eletronica do LICITANET - |Licitagbes Eletronicas:
https://portal.licitanet.com.br

Inicio de acolhimento das propostas: 21/08/2024, as 08h00min.

Inicio da sessdo da disputa dos lances: 03/09/2024 as 08h30min.

Tempo de disputa de cada lote: 10 (dez) minutos, mais o tempo aleatério do sistema.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as indicagdes de tempo
constantes neste edital.

10. Exame prévio da minuta e aprovacao da assessoria juridica:
Declaro que a fase interna deste procedimento foi examinada pelo 6rgido legal de
assessoramento juridico, conforme o Parecer n® 528/2024 de 19/08/2024.

11. Informacgoes e esclarecimentos adicionais:

As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta
licitacdo poderao ser obtidos no portal www.itamaraju.ba.gov.br ou solicitados ao
responsavel pela expedi¢do do instrumento convocatorio.

12. Responsavel pela expedi¢ao do convocatorio:
Pregoeiro(a) responsavel: Jucenilza Cavessana Favalessa de Almeida, designada pela
Portaria n? 002 de 08 de janeiro de 2024 e Equipe de Apoio.

13. Integram o presente Edital:

a) Termo de Referéncia / Projeto Basico / Especificacdes / Planilha com descrigdo dos
itens e Quantitativo do Objeto - Anexo [;

b) Modelo Proposta de Precos - Anexo 11

¢) Modelo de Declaracdo de Elaboracao Independente de Proposta - Anexo III

d) Modelo de Declaracdo de Enquadramento (Lei Complementar n.2 123/06) - Anexo IV
e) Modelo de Declaragdo quanto a Regularidade Fiscal (Lei Complementar 123/06) -
Anexo V

f) Modelo de Declaragao de Requisitos da Habilitagdo- Anexo VI

g) Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Menor - Anexo VII

h) Modelo de Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social - Anexo VIII
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i)Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Sdcio Servidor ou Empregado Publico- Anexo
IX
j) Minuta de Contrato - Anexo X.

[tamaraju (BA), 19 de agosto de 2024

Edson Oss
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

1- DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta Licitacdo a Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacao
de Servicos para Atualiza¢do, Implantacdo e Coordenacdo dos Programas de Sadde e
Seguranc¢a do Trabalho, a fim de atender as demandas do Municipio de Itamaraju/Ba,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO |

2.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular na pagina
eletronica do LICITANET - Licitagdes Eletronicas: https://portal.licitanet.com.br
2.2. O cadastramento do licitante junto a Plataforma de Pregao Eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacgdes inerentes ao certame.
2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informac¢do, devendo proceder, imediatamente, a correcio ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.
2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac¢do.
2.6. Nao poderao disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;
2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;
2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.10. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;
2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢do do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.
2.7. 0 impedimento de que trata o item 2.6.4. sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.
2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.5.2. e 2.5.3. poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econOmico.
2.10. O disposto nos itens 2.6.2. e 2.6.3. ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.
2.11. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo

financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
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podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.12. Avedagao de que trata o item 2.6.9. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n?
11.488, de 2007, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

’ 3 - CREDENCIAMENTO E ACESSO AO SISTEMA LICITANET

3.1. Somente poderdo participar deste Pregdo Eletronico, via internet, toda e qualquer
Pessoa Juridica cujo objetivo social seja pertinente ao objeto do certame, que atendam a
todas as exigéncias deste Edital e da legislacdo a ele correlata, inclusive quanto a
documentacdo, e que estejam devidamente credenciadas, através do site
https://portal.licitanet.com.br
3.1.1. Os licitantes interessados deverdo proceder ao credenciamento antes da data
marcada para inicio da sessdo publica via internet.
3.1.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacao e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no site
https://portal.licitanet.com.br
3.1.3. O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade
legal Unica e exclusiva do(a) licitante, ou de seu(ua) representante legal e na presungao
de sua capacidade técnica para realizacdo das transag¢des inerentes a este Pregao
Eletrénico.
3.2. O uso da senha de acesso pelo(a) licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu(ua) representante, ndo
cabendo ao provedor do Sistema, ou ao Municipio de Itamaraju/BA, promotora da
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que, por terceiros.
3.2.1. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas ao provedor do
Sistema para imediato bloqueio de acesso.
3.3. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o(a) licitante as sanc¢des previstas e no art. 49 do Decreto Federal n?
10.024/20109.
3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da
licitante ou de seu representante legal pelos atos praticados e a presunc¢do de sua
capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a licitacao.
3.5. A licitante responsabiliza-se formalmente por todas as transacdes efetuadas em seu

nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
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atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do Municipio de Itamaraju/BA por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
3.6. Constitui exclusiva responsabilidade da licitante acompanhar as operag¢des no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio, assumindo o 6nus da perda de negocios
decorrente da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.
3.7. Para participar deste Pregdo Eletronico, o(a) licitante devera estar credenciado no
Sistema “PREGAO ELETRONICO” através do site https://portal.licitanet.com.br
3.8. O(A) licitante que deixar de assinalar o campo da Declaracio de ME/EPP nao tera
direito a usufruir do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de
2006, mesmo que Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Sociedade
Cooperativa.
3.8.1. O(A) licitante devera encaminhar por meio do Sistema, junto com os documentos
de habilitacdo, a Declaracdao de Enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), podendo ser utilizado o modelo do Anexo deste Edital

4 - DO CADASTRO E APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA NO SISTEMA
ELETRONICO

4.1. Os(As) licitante(s) encaminhardao, EXCLUSIVAMENTE por meio do Sistema Eletronico
(https://portal.licitanet.com.br), proposta com a descricao detalhado do objeto ofertado,
incluindo quantidade, preco e a marca (conforme for o caso), até a data e o horario limite
de inicio da Sessdo Publica, horario de Brasilia. A proposta a ser encaminhada por meio
do Sistema podera obedecer ao modelo do Anexo deste Edital.
4.1.1. A licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema até a abertura da sessdo publica.
4.2. Como requisito para a apresentacdo da proposta, a licitante declarard, em campo
proprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas em
legislacdo especifica e na Lei Federal n® 14.133/2021:
4.2.1. o cumprimento dos requisitos para a habilitagao;
4.2.2. a conformidade de sua proposta com as exigéncias deste edital;
4.2.3. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
4.2.4. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos Il e [V do art. 12 e no inciso IIl do art. 52 da Constituicao Federal;
4.2.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.
4.3.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para
aquele item;
4.3.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de
o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.
4.4. A falsidade da declaracao de que trata o item 4.3 sujeitard o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.5. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances
4.6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.
4.7. Em sua proposta eletrdnica, a licitante devera elaborar a sua proposta de precos de
acordo com as exigéncias constantes no Termo de Referéncia, em consonancia com o
modelo constante do Anexo Il - Modelo de de Proposta de Precos, expressando os valores

em moeda nacional, em duas casas decimais, ficando esclarecido que nio serao

admitidas propostas alternativas.
4.7.1. A Proposta de Precos devera ter indicacdo e descricdo de forma detalhada das

caracteristicas do objeto da presente licitacdo, de acordo com as especificacdes do
Edital e seus Anexos, devendo ser formulada e enviada exclusivamente por meio do
Sistema eletrénico.
4.8. A proposta apresentada e os lances formulados deverdo incluir todas e quaisquer
despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive todos os
custos com salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal do
fornecedor, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacao,
aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pelo Fornecedor.
4.9. Os pregos cotados deverdo ser aqueles da data de recebimento das propostas,
considerando a condicao de pagamento a vista. A inclusdo de qualquer custo financeiro
para o periodo de processamento das faturas, esta proibido.
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4.10. O prazo de validade da proposta de precos é de no minimo 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data de sua abertura, facultando, porém, aos proponentes estender
tal validade por prazo superior.
4.11. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste instrumento,
nem propostas com preco global ou unitario simbdlico, irrisério ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos.
4.12. Nao sera permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipacao de
pagamento na formulacdo das propostas. A proponente que assim o fizer, sera
desclassificada.
4.13. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as condi¢cdes e exigéncias
deste Edital ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aquelas que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacao que comprove que os custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo
compativeis com a execuc¢do do objeto do contrato.

4.13.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apos

diligéncia do pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
4.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
4.15. A formulagdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informacgdes e dos documentos apresentados.
4.16. As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficidarias do tratamento
diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n? 123/06, deverao apresentar
toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricio, devendo assinalar sua situacdo no campo
correspondente no Anexo V.

5 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E FASE DE ENVIO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagcdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.
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5.3. Iniciada a fase competitiva, observado o modo de disputa adotado no edital, os
licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.
5.3.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.
5.3.2. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor/maior desconto ja registrado que tenha sido apresentado pelos
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.
5.3.3. 0 envio de lances podera, conforme o edital, serem adotados os seguintes modos
de disputa:
I - Aberto: os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes, conforme o critério de julgamento adotado no edital de licitagao;
II - Aberto e fechado: os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital de licitacao.
III - Fechado e aberto: serdo classificados para a etapa da disputa aberta, com a
apresentacdo de lances publicos e sucessivos, o licitante que apresentou a proposta
de menor preco ou maior percentual desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o critério de julgamento adotado.
5.4. No modo de DISPUTA ABERTO, a etapa de envio de lances durara 10 (dez) minutos
e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao desta etapa.
5.4.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, sera
de 02 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.
5.4.2. Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida acima, a etapa sera
encerrada automaticamente.
5.5. No modo de DISPUTA ABERTO E FECHADO, a etapa de envio de lances tera duragao
de 15 (quinze) minutos.
5.5.1. Encerrado o prazo previsto acima, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, a recepc¢do de lances sera automaticamente encerrada.
5.5.2. Apos a etapa de que trata acima, o sistema abrird a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores
das ofertas subsequentes com valores ou percentuais até 10% (dez por cento)
superiores ou inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.
5.5.3.0 licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.
5.5.4. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o 5.5.2., os

autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de
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trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso

até o encerramento do prazo.

5.6. No modo de DISPUTA FECHADO E ABERTO, somente serdo classificados
automaticamente pelo sistema, para a etapa da disputa aberta, com a apresentacao de
lances, o licitante que apresentou a proposta de menor pre¢o ou maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores ou inferiores aquela,
conforme o critério de julgamento adotado.

5.6.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no caput,

poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as

empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.6.2. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em

segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de contratacdo ou a

comissao de contratacdo, quando o substituir, auxiliado pela equipe de apoio, podera

admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos estabelecidos no edital de licitacao,
para a definicdo das demais colocagdes.

5.6.3. Apds o reinicio previsto no item anterior, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.

5.6.4. Encerrada a etapa de que trata o § 39, o sistema ordenara e divulgara os lances.
5.7. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.10. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ado
dos lances.

5.11.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por

tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente

apds decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
5.12. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, ap6s definido
o resultado do julgamento.

5.12.1. Finalizada a etapa de lances, sera aberto o tempo de 10 (dez) minutos para o

detentor de melhor oferta para negociacao de melhor proposta.

5.12.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de

classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
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negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao.
5.12.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.
5.13. Apés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.
5.14. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
5.13. Quando comparecer uma unica licitante ou houver apenas uma proposta valida,
cabera ao(a) Pregoeiro(a) verificar a aceitabilidade do prego ofertado, podendo negociar
condi¢Oes mais vantajosas.

6 - DO ENVIO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto estipulado, a compatibilidade do preco final em relacdo ao estimado
para a contratacao.
6.2. A licitante provisoriamente vencedora (arrematante) deverda enviar a proposta
escrita por meio do sistema eletronico, no prazo de 2 (duas) horas subsequente ao da
solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) no sistema, prorrogavel por igual periodo, por solicitagdo
justificada da licitante ou de oficio pelo(a) Pregoeiro(a) quando constatada a insuficiéncia
do prazo estabelecido.
6.3. O contetido da Proposta de Precos Escrita devera dispor:
a) Preco unitario correspondente ao lance vencedor e total do item (prego unitario x
quantidade), expresso em niimeros, na moeda corrente nacional, com no maximo duas
casas decimais, sendo desprezadas as demais;
b) Apresentar a marca/modelo do produto ofertado, quando couber, constar no
campo;
c) A proposta de precos devera conter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data de sua apresentacao.
6.4. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as
propostas das licitantes convocadas para sua apresentacdo, apds a fase de envio de
lances.
6.5. O(a) pregoeiro(a) verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei

n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no edital, especialmente quanto a existéncia de
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san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).
6.6. As consultas realizar-se-do em nome da licitante e também de eventual matriz ou
filial e de seus sdcios majoritarios.
6.6.1. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado desclassificado, por
falta de condigdo de participacao.
6.7. Sera desclassificada a proposta que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2.ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacdo;
6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.
6.8. Erros no preenchimento da planilha reformulada, ndo constituem motivo para a
desclassificacio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo Pregoeiro(a) através do sistema, desde que nao haja majora¢do do prego e
que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.
6.9. Encerrada a fase de julgamento, apos a verificacdo de conformidade das propostas,
o(a) Pregoeiro(a) verificard a documentacdo de habilitagao das licitantes.
6.10. Caso haja a necessidade de realizacao de andlise e avaliacdo da conformidade da
proposta, mediante homologacdo de amostras, exame de conformidade e prova de
conceito, entre outros testes de interesse da Administracao, de modo a comprovar sua
aderéncia as especificacdes definidas no termo de referéncia ou no projeto basico, sera
estabelecido o prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do agente de contratacao ou da comissdo de contratagdo, quando o substituir,
no sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares,
adequada ao ultimo lance ofertado, conforme critérios estabelecidos no § 32do art. 29 da
IN n® 73 SEGES/ME de 30 de setembro de 2022.
6.11 Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo
ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o agente de contratacdo ou a
comissdo de contratacdo, quando o substituir, podera negociar condi¢des mais vantajosas,
ap6s definido o resultado do julgamento.
6.12. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
or¢ado pela Administragao.
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6.13. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.
6.14. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds
diligéncia do agente de contratacdo ou da comissao de contratagdo, quando o substituir,
que comprove:

[ - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

I - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7 - DOS “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

7.1. Divulgado o julgamento das propostas de precos na forma prescrita neste Edital,
passar-se-a a fase de habilitagao.
7.1.1. O cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a validade dos documentos serao
averiguados relativamente a data de sua apresentagdo, apds solicitacdo do(a)
Pregoeiro(a) no sistema.
7.1.2. Os documentos exigidos para habilitacao deverdo ser apresentados em formato
digital apenas pela licitante provisoriamente vencedora (arrematante), por meio do
sistema eletronico, preferencialmente de forma ordenada sequencialmente por item de
habilitacdo, de modo a facilitar sua analise, no prazo de até 02 (duas) horas
subsequente ao da solicitagcdo do(a) Pregoeiro(a) no sistema.
7.1.3. A documentacdo de habilitacdo podera ser apresentada em original, por cdpia ou
por publicagdo em 6rgao de imprensa oficial, ou
ainda, extraidos via internet, sujeitos a consulta e aceitacdo condicionada a verificacao
de veracidade via internet.
7.2. Apbés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serda permitida a sua
substituicao ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
7.2.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelas
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; ou
7.2.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas escritas.
7.2.3. Na analise dos documentos de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, acessivel as licitantes, e lhes atribuira
validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.
7.2.4. A omissdo na documentacdo ou a documentacao apresentada com data de
validade vencida, quando passiveis de serem saneadas mediante consulta gratuita a
sitio oficial na internet e, as meras declaragdes das licitantes, constituem falhas
formais. Nestas hipoteses, o(a) Pregoeiro(a) podera suprir de oficio a falha, juntando a

documentacdo obtida em diligéncia nos autos do processo.
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7.3. 0(a) Pregoeiro(a) podera, sob o amparo do que estabelece o art. 64 da Lei Federal n°
14.133/2021, exigir que a licitante apresente Nota Fiscal comprobatoéria do fornecimento
indicado em atestados de qualificacdo técnica por ela apresentados. A falta de
comprovacdo sujeita o responsavel as penalidades estabelecidas neste instrumento
convocatorio.
7.4. Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverao apresentar toda
documentacao de habilitacdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, ainda
que tenham alguma restrigao.
7.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovac¢do da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a
critério da Administragdo Municipal, contados a partir do 12 (primeiro) dia util apds a
data em que for declarado vencedor, para regularizagdo dos documentos.
7.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo das
licitantes convocadas para sua apresentacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem 9.2.
7.6. Constituem motivos para INABILITACAO da licitante, ap6s esgotadas as
possibilidades de saneamento nos termos do disposto no subitem 7.2:
7.6.1. A ndo apresentacdao da documentagdo exigida para habilitacgdo;
7.6.2. A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido, na data fixada
para apresentacdo da proposta eletronica;
7.6.3. A substituicao dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de
requerimento de certidao;
7.6.4. A apresentacdo de documentos que contenham informacdes inveridicas;

7.7. Na habilitacdo exigir-se-a dos interessados:
7.7.1. Habilita¢do juridica, comprovada mediante a apresentacao:
a) de registro publico, no caso de empresario individual.
b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social, com suas eventuais alteracdes supervenientes em vigor, devidamente
registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios
comprobatorios de eleicdo ou designacao e investidura dos atuais administradores.
¢) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com
suas eventuais alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados,
acompanhados dos atos comprobatérios de eleicio e investidura dos atuais
administradores.
d) decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
e) Alvara de Funcionamento.
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7.7.2. Regularidade fiscal e Trabalhista
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]J.
b) prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.
b.1) A prova da inscricdo a que se refere o item “b” sera suprida com a apresentacdo
das certidoes a que se referem os itens “c” e “d”, respectivamente, se estas
contiverem o numero de inscricdo da licitante.
c) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante.
d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS.
e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.
f) prova de regularidade junto a Justica do Trabalho, mediante apresentacao de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.7.3. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem os beneficios da
Lei Complementar n? 123/06, deverao comprovar esse enquadramento tributario, bem
como indicar a existéncia ou ndo de restricao de regularidade fiscal, assinalando nos
campos correspondentes no Anexo V.
7.7.4. A comprovacdo do enquadramento tributario da microempresa e empresa de
pequeno porte dar-se-4 mediante a apresentacdo de documentos fiscais nos quais
conste registrada essa condi¢ao. O prazo de 05 (cinco) dias tUteis para regularizacao da
documentacdo, conforme disciplina o §12 do art. 43 da lei complementar 123/2006,
alterada pela LC 147/2014.
7.7.4.1. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas
em lei.

7.7.5. Qualificagao Econémico-Financeira, comprovada através de:

a)Balan¢co patrimonial, demonstracido de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisdrios. A licitante apresentara, conforme o caso, publicagdo no Diario
Oficial ou Jornal de Grande Circulagao do Balango ou cépia reprografica das paginas do
Livro Diario numeradas sequencialmente onde foram transcritos o Balangco e a
Demonstracao de Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento
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registrados/autenticados na Junta Comercial ou no caso de empresas sujeitas a
tributagdao com base no lucro real, o Balango
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado emitido através do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital -SPED, contendo Recibo de Entrega do Livro, os Termos de
Abertura, Encerramento e Autenticacdo, podendo este ultimo ser substituido pela
Etiqueta da Junta
Comercial ou Orgdo de Registro.
a.1) Os documentos referidos no item 5.2.3., limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
a.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo, ficardo autorizadas a
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, conforme artigo
65,819, da Lein? 14.133/2021.
a.3) E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
a.4) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n?
5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao
foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
b)Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica. Nao serdo aceitas Certiddoes com mais de 30 (trinta) dias corridos,
contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacdo a data da realizacdo desta
licitacao.
c)demonstracdo de patrimonio liquido no montante minimo de 10% do valor a ser
contratado, o qual sera obtido com base na proposta final apresentada pela propria
licitante, admitindo-se a sua atualizacao com base no INPC do IBGE.

7.7.6. Qualificacao Técnica, comprovada através de:
7.7.6.1. Capacidade Técnico Operacional:

a) Certidao de Registro e Quitacdo da empresa licitante para com o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA e/ou CAU, Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Conselho Regional de Administragdo (CRA).

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de comprovacao de que a LICITANTE tenha
prestado ou esteja prestando a contento, servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Medicina Ocupacional compativeis em caracteristicas com o objeto desta
licitacdo, com respectivo CAT - Certidao de Acervo Técnico emitido pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia CREA;

c) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, acompanhado de Certificado de
RCA, expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, de
comprovacao de que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando a contento,
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servicos compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, com respectivo

Certidao de RCA, emitida pelo Conselho Regional de Administracao - CRA.

d) A empresa devera apresentar documenta¢do comprobatoéria de vinculo com os

responsaveis técnicos pela elaboracdo dos Programas e Laudos de SST - segurancga e

saude no trabalho.
d.1) A comprovacgdo de que o pessoal técnico indicado pela licitante vincular-se-a
a execucdo contratual devera ser feita através de uma das seguintes formas: a)
Carteira de Trabalho; b) Certiddo do Conselho Profissional; c) Contrato social; d)
Contrato de prestacdo de servicos; e) Termo através do qual o profissional
assuma o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do
objeto contratual vir a ser a esta adjudicado.

7.7.6.2. Capacidade Técnico Profissional:

a) Certidao dos registros dos responsaveis técnicos da empresa indicados para a
execucdo dos servicos de SST, nos respectivos conselhos de classe, sendo os
seguintes:

a.1) Do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia (CREA).

a.2) Do Médico do Trabalho, no Conselho Regional de Medicina (CRM).

a.3) Do Técnico de Seguranca do Trabalho, no Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica Profissional, expedido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de comprovacdo de que o profissional tenha
prestado ou esteja prestando a contento, servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, com
respectivo CAT - Certidao de Acervo Técnico emitido pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia CREA.
c) Atestado(s) de Capacidade Técnica Profissional, acompanhado de Certificado de
RCA, expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, de
comprovacgao de que o profissional, tenha prestado ou esteja prestando a contento,
servicos compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, com respectivo
Certidao de RCA, emitida pelo Conselho Regional de Administracdo - CRA.

7.7.7. Documentac¢oes Complementares
a) declaragdo de conhecimento dos requisitos da Habilitagao para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo, preferencialmente de acordo com o modelo constante do
Anexo VII.
b)Declaragao de Protecdo ao Trabalho do Menor, conforme o inciso XXXIII do art. 72 da
Constituicdo Federal, conforme art. 68, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021, conforme
modelo constante em anexo.
c) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021.
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d) Declaracao Atestando que a Empresa Licitante ndo possui em seu quadro societario
servidor publico da Prefeitura Municipal de Itamaraju/Bahia.

7.8. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, em
sede de diligéncia, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo de até 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, conforme art. 64, da Lei n®
14.133/2021.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8 - DOS RECURSOS

8.1. A intenc¢do de interpor recurso poderd ser promovida pelos licitantes, de forma
IMEDIATA, via sistema provedor, APOS O TERMINO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E
DO ATO DE HABILITACAO OU INABILITACAO. O sistema aceitara a intencio o licitante,
incialmente, nos 10 (dez) minutos imediatamente posteriores ao julgamento das
propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, sob pena de preclusao, ficando a
Autoridade Competente autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarada vencedor.
8.1.1. Nao serdo conhecidas as manifesta¢des de recurso efetuadas por meio diverso
do aqui estabelecido (chat de mensagens, e-mail, carta, etc.).
8.2. Qualquer licitante podera manifestar, no local determinado no sistema eletronico,
motivadamente, a intencdo de recorrer da decisao do pregoeiro, com o registro da sintese

das suas razdes em ata, sendo que a falta de manifestacao imediata e motivada

implicara na decadéncia do direito de recurso e, consequentemente, a adjudicacio
do objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

8.3. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico,
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA PROVEDOR, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data de intimagdo pessoal.

8.4. Os demais licitante ficardo intimados para se desejarem, apresentar contrarrazoes,
EM IGUAL NUMERO DE DIAS E NA MESMA FORMA, cujo prazo correra a partir da data de
intimagao pessoal ou de divulgacao da interposicdo do recurso.

8.5. 0 acolhimento do recurso importara na invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.6. Ndo serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder
pelo licitante.

9 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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9.1. Nao havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto da licitacio a empresa
vencedora, para posterior homologacdo do resultado pela autoridade superior.

9.2. Decididos os recursos eventualmente interpostos e constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a autoridade superior adjudicara o objeto licitado ao licitante
vencedor, homologando, em seguida, o procedimento licitatorio.

9.3. A homologacao e a adjudicacdo do objeto desta licitacdo ndo implicardo direito a
contratagao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. O adjudicatario sera convocado a assinar o termo de contrato, ou instrumento
equivalente, se for o caso, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
10.1.1. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data de seu recebimento.
10.1.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitagio da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.
10.2. As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias do regime
diferenciado e favorecido da Lei Complementar n? 123/06, que se sagrem vencedoras do
certame e que contem com alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa, para regulariza¢do da documentacao, conforme
disciplina 0 §12 do art. 43 da lei complementar 123 /2006, alterada pela LC 147/2014).
10.3. Como condi¢do para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera manter
todas as condig¢des de habilitacao.
10.4. Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
celebrar o contrato, é facultado a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢oes
previstas na legislacdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas
subsequentes, na ordem de classificagdo, bem como o atendimento, pelo licitante, das

condig¢des de habilitacdo, procedendo a contratagao.
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10.5. Os atos de prorrogacdo, suspensdo ou rescisdo dos contratos administrativos
sujeitar-se-ao as formalidades exigidas para a validade do contrato originario.

10.6. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no
proprio contrato, quando for o caso, as atualizacbes, compensacoes ou apenagoes
financeiras decorrentes das condicoes de pagamento nele previstas, bem como o
empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracao de aditamento.

11 -DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. A execucdo, fiscalizacdo e recebimento do objeto contratual obedecerda as
disposicdes previstas na minuta de contrato constante do convocatério, ficando
esclarecido que a acdo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizacdo nao eximird a
Contratada da total responsabilidade pelas obrigacées assumidas.

12 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo definidos conforme previsto no CAPITULO X - DOS
PAGAMENTOS, da Lei n? 14.133/2021.

13 - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. O contrato podera ser alterado, mediante justificagdo expressa, nas hipdteses
previstas no CAPITULO VII - DA ALTERAGAO DOS CONTRATOS E DOS PRECOS, da Lei n®
14.133/2021.

| 14 - DO REAJUSTAMENTO E REVISAO

14.1. O reajustamento dos precos contratuais observara os indices especificos ou
setoriais mais adequados a natureza da obra, compra ou servigo, conforme definido na
minuta de contrato constante de precos constante do convocatério.

15 - DAS PENALIDADES

15.1. Ocorrendo alguma das hipdteses previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o
contratado infrator sujeito a aplicacdo das seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

Pregdo Eletronico n° 054/2024 - fls. 21/71

(0 &



LAy,
.,;f)

i

‘o,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

¢) Impedimento de Licitar e contratar;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
15.2. Para a aplicagdo das sang¢des, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156
a 163 da lei 14.133/2021, assegurado ao contratado infrator o direito ao contraditdrio e
ampla defesa.
15.3. Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser
aplicadas ao locador, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia, pelo cometimento de infragdo tipificada no art. 155, I, da Lei
14.133/21, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, I e Il da Lei 14.133/2021 (Inexecucdo parcial do
Contrato);
c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracao tipificada no art. 155, Il da Lei 14.133 /2021 (Inexecucao total do Contrato);
d) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos de infracao tipificada nos incisos II, III, V e VI, do art. 155 da lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
e) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e no maximo de 6 (seis) anos,
nos casos de infracdo tipificadas nos incisos VIII, IX, X e XII da Lei 14.133/2021, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da penalidade mais grave.

16 - DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua extincdo com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo III, Capitulo VIII da
Lein. 14.133/2021, nos seguintes modos:
I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;
III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
16.2. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
seguintes situagoes:
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I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execug¢ao ou por autoridade superior;
III - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢do
do contrato;
VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;
VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagao ou a
servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao ou da
entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.
16.3. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou
contratuais assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer
tempo, independentemente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial.
16.4. A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitard a CONTRATADA a multa
resciséria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data
da extincdo, independentemente de outras penalidades.
16.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por
culpa da CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior,
esta valera como minimo de indeniza¢do, na forma do disposto no art. 416, paragrafo
unico, do Cédigo Civil.
16.6. A extingao determinada por ato unilateral da Administracao e a extincao consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente
e reduzidas a termo no respectivo processo.

| 17 - DA REVOGAGAO E ANULAGAO
17.1. A licitagdo podera ser revogada ou anulada nos termos do art. 165, “d” da Lei n®
14.133/2021.

| 18 - DA IMPUGNAGAO
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18.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital por irregularidade na aplica¢do da lei 14.133 de 2021.

18.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverdo serem enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis antes da data de abertura
do certame, exclusivamente pelo endereco LICITANET - Licitagdes Eletrdonicas:
https://portal.licitanet.com.br

18.3. Acolhida a impugnacao, e esta impactar na reformulacdo da proposta, serad definida
e publicada nova data para a realizagdo do certame, conforme art. 55, §12, da Lei n®
14.133/21.

18.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes serao divulgadas no
Sistema do Provedor, e vincularao os participantes e a Administragao.

18.5. A resposta as impugnacdes e aos pedido de esclarecimento sera enviado via retorno
18.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do
certame, se houver impacto na formulacao de propostas.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresenta¢do das propostas, podera o
pregoeiro, se necessario, modificar este Edital, hipétese em que devera proceder a
divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao das propostas.

19.2. O pregoeiro podera em qualquer fase da licitacdo, suspender os trabalhos,
procedendo o registro da suspensdo e a convocagdo para a continuidade dos mesmos,
bem como promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo licitatério, desde que ndo implique em inclusdo de documento ou informacao
que deveria constar originariamente da proposta.

19.3. O pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar falhas meramente
formais constantes da documentacgao e proposta, desde que ndo comprometam a lisura do
procedimento ou contrariem a legislagdo pertinente.

19.4. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e no enderecgo eletronico www.itamaraju.ba.gov.br e também poderao
ser lidos e/ou obtidos no enderego https://portal.licitanet.com.br.

19.5. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

20-DO FORO

20.1. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, prevalecera o Foro
da Comarca de Itamaraju, Estado da Bahia, com exclusdao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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ANEXO I |

TERMO DE REFERENCIA |

1. Descritivo:

A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacao
de Servicos para Atualizacdo, Implantagcdo e Coordenacdao dos Programas de Saude e
Seguranca do Trabalho, a fim de atender as demandas do Municipio de Itamaraju/Ba,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. Justificativa:
2.1. Do Objeto

A demanda ora em anadlise refere-se ao processo Administrativo n° 841/2024, que tem
como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA DO OCUPACIONAL NO e-
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAMARAJU-BAHIA.

Justifica-se pela necessidade de acompanhar o estado de satde dos servidores fim de
detectar o surgimento de doencgas relacionadas ao trabalho ou ndo, bem como, promover
a saude.

O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum em razao dos padrdes de
desempenho e qualidade serem objetivamente definidos pelo edital, por meios de
especificacdes usuais de mercado.

Objetiva-se dar continuidade e manter os servicos na realizacdo dos exames médicos e
ocupacionais obrigatorios que compreendem além da avaliacdo clinica, abrangendo a
anamnese ocupacional, o exame fisico e mental, exige também a realizacao dos exames
complementares e outros programas previstos.

O Desenvolvimento desses programas obedecera as Normas Regulamentadores e suas
atualizacOes para atendimento a legislacao trabalhista e para legislacdo previdenciaria a
Lei n2 8.213/91, o Decreto n2. 3048/99 Regulamento da Previdéncia a Lei n? 8.213/91, o
Decreto n2 3048/99 Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa
INSS/PRES n? 77/2015 e IN 128/2022, sem prejuizos de demais normas e legislacdes e
atenderda aos requisitos do e-SOCIAL quanto aos Eventos de Seguranca e Saude do
Trabalhados (SST).

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servigos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Ocupacional para a atualiza¢do, implementacao e
gerenciamento de Programas de SST tem como objetivo consolidar o Gerenciamento de
Risco Ocupacional (GRO) na Prefeitura Municipal e atuar na prevengao de riscos oriundos
do meio ambiente de trabalho, através da identificacao de perigos, da ado¢do de medidas
preventivas e de deteccdo precoce de agravos a sadde decorrentes do processo de

trabalho.
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Segundo a nova NR-01, a implantagdo do GRO deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) de acordo com a nova NR 09 e seus anexos e contemplar
ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacao de
seguranca e saude do trabalhador (SST).Dessa forma, O (PGR) visa integrar as a¢des de
saude do trabalhador, promovendo a harmonizac¢ao entre as acdes desenvolvidas, além de
garantir um processo de avaliacdo continua dos perigos e agravos a saudde dos
trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar ou eliminar os riscos
ocupacionais.

Em consonancia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO seguira as orientacdes da
Norma Regulamentadora 7 (NR-7) e terd com base o inventario de Risco desenvolvido no
PGR e demais normas Regulamentadoras. O Objeto do programa inclui o rastreamento e o
diagnoéstico precoce dos agravas & sadde relacionados ao trabalho, a detec¢ao de
exposicoes a agentes nocivos ocupacionais, a definicdo da aptiddao de cada trabalhador
para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas, a analise epidemioldgica dos agravos
a saude, além de subsidiar decisées relacionadas a saide do trabalhador.

A contratagdo visa também a identificacao de elementos fundamentais para atualizacao
de Laudos de Insalubridade e de Periculosidade (LIP) que sdao Laudos Pericias
Trabalhistas, uma vez que a caracterizacdo de atividades ou operac¢des insalubres ou
perigosas devem seguir.

A contratacdo visa também a identificacdo de elementos fundamentais para a atualiza¢ao
de Laudos de Insalubridade e de Periculosidade (LIP) que sao Laudos Periciais
Trabalhistas, uma vez que a caracterizagdo de atividades ou operag¢des insalubres ou
perigosas devem seguir as disposicoes previstas na NR-15-Atividades e operagoes
perigosas, respectivamente.

Da mesma forma, a contratada devera elaborar o laudo Técnico das condi¢gdes ambientais
de trabalho (LTCAT) o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) para devida
informacdo nas Guias de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social
(GFIP), regulamentados pela Previdéncia Social, através do e-SOCIAL.

A atualizacdo dos programas e laudos de SST, direcionara a implementacdo de agdes de
promoc¢do da saude ocupacional, de identificacdo dos riscos inerentes ao ambiente de
trabalho, de prevencao de doengas relacionadas ao trabalho, além de identificar e tratar
precocemente os agravos a saude dos trabalhadores, por meio dos exames ocupacionais.
Além disso, as Normas Regulamentadoras sdao de observancia obrigatéria pelas
organizacoes e pelos drgaos publicos da administrac¢do direta e indireta, bem como pelos
orgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Essa contratacdo também pretende atender as especificidades do e-SOCIAL, Decreto n®
8.373/2014 com prazo de insercdo dos eventos de SST previsto para 11 de julho de 2022,
quando passam a ser obrigatérios para os 6rgdos publicos, com previsao legal de multas

em caso de ndo atendimento das obrigacdes acessorias.
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O Decreto n° 8.373/2014, instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-SOCIAL). Por meio desse sistema, os
empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada, as informagoes
relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribui¢des previdenciarias, folha de
pagamento, comunica¢des de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragoes fiscais e
informacdes sobre o FGTS.

Considerando a necessidade de cumprimento das normas do Ministério Publico do
Trabalho e Previdéncia Social, torna-se indispensavel a contratacdo pretendida.
Considerando que no quadro de pessoal, ndo dispde o municipio dos profissionais para
realizar o trabalho, ora a ser contratado, torna-se indispensavel a contratacao.
Considerando o prazo do contrato a vencer, no municipio de Itamaraju para cumprir
todas essas obrigacdes, torna-se imprescindivel tal contratacgao.

Considerando a necessidade de atender ao e-SOCIAL ou outro sistema que venha a
substitui-lo torna-se imprescindivel tal contratacgao.

2.2. Do Processo Licitatorio

Isto posto, resta demonstrada a motivacao plausivel e concreta para o procedimento
licitatério em questdo. Pois, trata-se de itens necessarios as demandas das diversas
secretarias.

No caso do presente procedimento licitatério, ndo restam duvidas acerca da viabilidade
da modalidade pregdo eletronico, tendo em vista que permite que a Administracdo
Publica contrate de forma mais célere e menos burocratica, mantendo a legalidade do
procedimento e obedecendo ao critério do menor preco, garantindo a escolha da melhor
proposta e que seja realizada por lote, considerando que os itens dos lotes sdo de mesma
natureza e guardam relacdo entre si e ha no mercado diversas empresas capazes de
atender ao fenecimento simultaneo de todos os itens que fazem parte dos grupos, os itens
a serem adquiridos sdo comuns e ha grandes quantidades de fornecedores no mercado. O
fato de a licitagdo ser por lote também recai no fato de buscar diminuir o niumero de
fornecedores contratados, com vistas a preservar o maximo possivel a rotina das
unidades, que sdo afetadas por eventuais descompassos no fornecimento dos produtos
por diferentes fornecedores.

Nessa linha, o fato de lidar com um unico fornecedor de cada segmento diminui o custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratacdo e garantias dos
mesmos. O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagao
do gerenciamento de seus contratos e essa eficiéncia administrativa também é de estatura
constitucional e deve ser buscada pela administragdo publica.

Assim, essa Secretaria solicita esta licitacdo para esta aquisi¢ao, cumprindo assim um dos
objetivos desta Administragdo: respeito e qualidade de vida aos usuarios da rede
municipal de Itamaraju.

Pregéo Eletrdnico n° 054/2024 - fls. 27/71

(0 &



A AL

L
Rggs®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

Assim, solicita-se que o processo licitatério siga seus tramites normais, visando estruturar
assertivamente e organizadamente esta Administracdo. Esta licitagdo obedecera as
disposicdes da Lei n? 14.133/2021, dos correspondentes decretos regulamentadores e
respectivas alteracdes, bem como a legislagdo especifica pertinente ao objeto licitado.

3. Especificacoes Para Elaborac¢ao Da Proposta De Precos:

3.1. Quanto ao modelo:
3.1.1. O proponente devera elaborar a sua proposta de precos de acordo com as
exigéncias constantes do Termo de Referéncia, em consonancia com a Planilha de
Quantitativos e Proposta de Precgos, expressando os valores em moeda nacional - Reais e
centavos, em duas casas decimais, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas
propostas alternativas.

3.1.2. A licitante deverd incluir juntamente com a proposta de preco, sob pena de
desclassificacdo, os seguintes documentos:

1 - Descrigdo da proposta de precos;

2 - Declaracdo de elaboracao independente de proposta;
3.1.3. No caso de microempresas e empresas de pequeno porte interessadas na

concessdo de tratamento diferenciado assegurado pela Lei Complementar n? 123/2006,
também devera constar junto a proposta de precos a Declaracdo de Enquadramento (Lei
Complementar n2 123/06) em consonancia com o modelo do Anexo III.

3.2. Quanto ao Conteudo da Proposta de Preco:
3.2.1. No valor da proposta deverdo estar contempladas todas e quaisquer despesas
necessarias ao fiel cumprimento do objeto desta licitacdo, tais como: impostos, tributos,
encargos e contribui¢cdes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas
inerentes, devendo o preco ofertado corresponder, rigorosamente as especificacdes do
objeto licitado.

4. EspecificacOes, caracteristicas, quantitativos, cronograma/prazo de entrega e
local de entrega:

. Vr. Vr.
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID | QUANT
UNIT. TOTAL
Atualizacdo e Coordenac¢do do
PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos R R$ R$
01 . . . . mes 12
Ambientais, incluindo as 6.484,81 77.817,72
avaliagcoes qualitativas e
quantitativas dos riscos
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ambientais (quimicos, fisicos e

biolégicos). Incluindo
Treinamento e Assessoria para
equipe de RH.

Atualizagdo e Coordenagdo do
PCMSO - Programa de Controle
02 Médico de Saude Ocupacional. meés 12
Incluindo Treinamento e
Assessoria para equipe de RH.

R$ R$
4,379,76 | 52.557,12

Atualizacdo e Coordenac¢do do
Laudo Técnico das Condi¢des
03 do Ambiente de Trabalho - meés 12
LTCAT; Incluindo treinamento e
assessoria para equipe de RH;

R$ R$
7.136,56 | 85.638,72

Atualizacdo e Coordenacao do
Laudo de Insalubridade e

04 Periculosi inclui R R$ R$
EI:ICU osidade, 1n.c uindo meés 12 4.495,38 53.944,56
treinamento e assessoria para
equipe de RH;

Atualizagdo e coordenag¢do dos
PPP - Perfil Profissiografico
05 | Previdenciario; incluindo | més
treinamento e assessoria para
equipe de RH.

12 R$ R$
7.292,17 | 87.506,04

Gerenciamento e transmissao
de dados do E-social através de
06 sistema web, para gestdo das . R$ R$
obrigatoriedades de Saude e 4.433,26 53.199,12
Seguranca do Trabalho
conforme exigéncia legal.

VALOR MENSAL RS -

34.221,94
R$

VALOR TOTAL POR 12 MESES 410.663,28

4.1. Execucao dos Servicos
4.1.1. Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada secretaria e
setor da Prefeitura Municipal, de cordo a nova NR-01, portaria SEPRT n.6.730, de 09 de
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margo de 2020.

Para fins de Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara informacoes a
CONTRATANTE quanto a assuntos especializados vinculados a seguranca e saude do
trabalhador (SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica ordinaria de no
minimo 01 (um) dia ao més na sede da Prefeitura e suas dependéncias.

A contratada deve orientar e assessorar a Prefeitura para cumprimento da NR 01 em
especial as obrigacdes da organiza¢do quais sao;

a) Evitar osriscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude.

c) Avaliar osriscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢do de

medidas de prevencao.
e) Implementar medidas de prevencao.
f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A contratada devera redigir dos documentos do GRO atendendo aos itens obrigatorios da
nova NR-01, aos requisitos do e-SOCIAL, no que tange as informacdes dos eventos de SST,
fornecendo os dados em meio eletronico, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

Os Documentos/relatérios, deverdao ser transmitidos por correio eletrénico no formato

PDF/A, assinados eletronicamente, através de certificado digital, conforme Portaria n®
211, de 11 de abril de 20109.

A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST,
para fins de gestdo do contrato e auditorias do setor responsavel da Prefeitura.

Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e
armazenadosem meio digital com certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP- Brasil), normatizada pela Lei especifica e Portaria
n2211, de 11 de abril de 2019.

4.1.2. Atualizacdao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) -
Item 01

A atualizacdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-09 e futuras
atualizacgoes, PortariaSEPRT n? 6.730, de 9/03 /2020, conforme a seguir.

O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos nalegislacdo de SST, em especial Analise Ergonémica Preliminar -

Pregéo Eletronico n° 054/2024 - fls. 30/71

(0 &



)

LAy, "
4
-

y o

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

AEP conforme obrigatoriedade da NR-17 - Ergonomia que devera ser elaborado em
anexo ao PGR.

O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST, que
permita acessarinformacgdes de forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios,
bem como conter elementos compativeis com a atualizagdo do LIP e LTCAT, de forma a
subsidiar a atualizacdo do PPP, a geracdo da GFIP, além da transferéncia de dados
conforme exigéncias do e-SOCIAL.

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Inventdrio deriscos.
b) Plano de agao.

O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:
a) Verificacdo da execucdo das a¢des planejadas.
b) Inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho.
c) Monitoramento das condi¢des ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando
aplicavel.

A atualizacdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR devera ser realizada por
equipe técnica especializada, composta, necessariamente por 01 (um) Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e 01 (um)Técnico de Seguranca do Trabalho, com experiéncia em
higiene ocupacional comprovada.

O PGR devera ser elaborado em todas as secretarias e setores da Prefeitura,
contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores, observando os locais de
trabalho, bem como maquinas, veiculos e equipamentos utilizados, adotando a defini¢cao
de Grupo Similar de Exposicdo - GSE das NRs e Normas de Higiene Ocupacional - NHOs
da Fundacentro.

Apés a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera manter reunides periédicas, na
modalidade virtual ou presencial, com a gestor/fiscal do contrato para realizar o
planejamento das fases do PGR, bem como apresentar relatdrios e outras informagdes
necessarias.

A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execucdo do PGR,
a definicdo dos critérios e procedimentos para a avaliacdo de risco, bem como o
diagnoéstico de conformidade legal referenteas normas de SST.
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A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas
das atividades desempenhadas pelo Prefeitura e a atualizacdo da primeira Versao do
Inventario de Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos), conforme
escopo de trabalho com os itens a seguir:
a) A Primeiraversdo do Inventdario de Risco tera enfoque qualitativo, contemplando a
identificacdo e descrigcdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes/mecanicos), bem como a indica¢do
dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos.
b) Deveraser adotado a matriz de risco como ferramenta de avaliag¢do de risco.
c) Para a avaliagdo ergonomica preliminar, obrigatoria conforme NR 17 e em anexo ao
PGR, a CONTRATADAdevera documentar as condi¢des de trabalho inadequadas com
fotografias, nas quais aparece o trabalhador executando as atividades consideradas de
alta exigéncia; d) A avaliacdo por Grupo de Exposicdo Similar (GES) serd aceita na
hip6tese em que o grupo seja composto por servidores associados a cargos e fungdes
de cada Secretaria/setor, expostos as fontes de riscos do local de trabalho, garantindo
maior credibilidade aos resultados.

Apods a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano de
Acdo, apontando situa¢des nas quais as medidas preventivas poderao ser adotadas
diretamente, e ainda:
a) Apresentar o Plano de Acdo, indicando as formas de eliminacdo dos riscos
identificados e os procedimentos e investimentos de adequagdes necessarios
(ambiente fisico, legisla¢des e padronizacao de materiais, dentre outros).
b) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o
uso consciente dos Equipamentos de Protecao Individuais (EPI’s).
c) Orientacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitacoes das medidas de prevencao.
d) Indicar os setores em que serd necessario realizar avaliagdes de risco aprofundadas.

As visitas presenciais serdo realizadas em todas as secretarias/setores da Prefeitura.

Fica estabelecido que setores passando por obras de reformas ou com conclusdo de
mudanca de sedeprevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas
quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural
implica em nova avaliagao.

A CONTRATADA serd comunicada sobre a ocorréncia de mudanca nos enderecos ou nos
layouts internos previstos dos setores da prefeitura, por meio de e-mail institucional da
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CONTRATANTE que informarad o novo endere¢o ou mudanca realizada, devendo a
unidade ser avaliada ou reavaliada pela CONTRATADA.

As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdao monitoradas por servidor
designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizacdo dos servicos executados e
pela comunicac¢ao entre a CONTRATADA e o secretaria/setor a ser visitada, baseando-se
no cronograma de visitas construido, apds a assinatura do contrato.

A atualizagdo da versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada para setores em que
se verifiquea necessidade de avaliagcdes detalhadas e mensuragoes dos riscos indicados
na primeira versdo do Inventario de Risco, e ainda quando ocorrer mudancas
significativas de operacdao e método de trabalho, ou ainda quando aquisicdo e operagao
de maquinas e equipamentos novos.

Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das informacoes ja
previstas no item 1.5.7.3.2 da nova NR-01 e NR-09 e seus anexos, o certificado de
calibracdo dos aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na
mensuracao do agente nocivo.

Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca,
Modelo; Calibragdo:Inicial e Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de
Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo
de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido;
Limite de Tolerancia; Nivel de A¢do; Possiveis danos a saide; Fonte geradora; Trajetoria
e meio de propagacao.

O Inventario de Risco e o Plano de Acdo deverdo ser avaliados de forma continua,
devendo a CONTRATADA apresentar relatorio gerencial trimestral, com a indica¢do das
alteragoes previstas eimplementadas.

O Relatério de Gestdo devera conter informacgdes relativas a eficicia das medidas
preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Acdo, as visitas
presenciais realizadas para avaliacdo de risco, o monitoramento e a adequagdo dos
ambientes de trabalho, dentre outras a¢des previstas no Plano de Acao.

Ao final do contrato devera apresentar um relatorio final compilando todas as
informacgdes de gestao do PGR.

O PGR que sera elaborado para a Prefeitura e deverda incluir informag¢des quanto aos
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riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades de prestacao
de servico por empresa terceirizada e/ou outros;

4.1.3. Da Atualizacao, Implantacao, Execucao e Coordenacao do PCMSO - Item 02

A atualizacdo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da nova NR-07 e futuras
atualizagoes, Portaria SEPRT n? 6.734, de 9/03/2020 em harmonia com o disposto nas
demais NRs.

Para a atualizagdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador,
com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com Registro de Qualificacdo de
Especialidade - RQE.

0 PCMSO devera ser elaborado apo6s a conclusao do Inventario de Risco e atualizado
sempre que ocorrerem mudancas significativas nas avaliacoes de risco indicadas no
relatério de gestdao do PGR.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos
da organizagao, devera reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

0 PCMSO devera conter a completa descrigcao dos possiveis agravos a satde relacionados
aos riscosocupacionais identificados, os exames clinicos e complementares necessarios,
os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos, bem como a realizacdo de relatério analitico sobre o desenvolvimento
do programa.

O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagdo dos exames ocupacionais e
complementares especificos para todos os servidores, ativos e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia, conforme Item 19.1 Eventos de SST no ambito dos 6rgaos publicos
do MANUAL DE ORIENTACAO DO e-SOCIAL Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-1.0 -
07.2021) aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 82, de 10/11/2020 - DOU de
11/11/2020) - consolidagdo publicada em 19/07/2021, inclusive os que ingressarem
nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente,contendo, no minimo, as informacdes previstas na nova NR-07.

Os dados do PCMSO deverao ser gerenciados em sistemas de SST, integrados ao PGR,
com acesso disponibilizado setor responsavel da Prefeitura, para fins de gestio do
contrato e auditorias.
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4.1.4. Atualizacdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT/Laudo Previdenciario) - Item 03 e 05

O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislacao previdenciaria
para concessao de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n2 8.213/91 Dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, o Decreto n2.
3048/99 - Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa e seus anexos,
INSS/PRES n? 128/2022 - Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o
reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social.

Objetivo do LTCAT e suas demonstracdes ambientais de que o inciso V do caput do art.
261 da INSS/PRES n? 128/2022, deverdao embasar o preenchimento da GFIP e dos
formuldrios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais e/ou
através da emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

A CONTRATA, emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela
Administracao, conformeem cumprimento da INSS/PRES n? 128/2022 em especial o art.
265 para o devido cumprimento da legislagdo previdenciaria por parte da
CONTRATANTE, conforme a finalidade a seguir.

O PPP tem como finalidade:

[ - comprovar as condi¢des para obtencdo do direito aos beneficios e servigos
previdenciarios;

II - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo
direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

[II - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite a¢des judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; e IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a
bases de informacgdes fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para
desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como definicdo de
politicas em saude coletiva.

A partir de 12 de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa
INSS/DC n? 99, de 5 de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada a empresa devera
preencher o formuldrio PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que
trabalhem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de
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agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica, ainda que nao presentes os
requisitos para fins de caracterizacdo de atividades exercidas em condi¢cdes especiais,
seja pela eficacia dos equipamentos de protecao, coletivos ou individuais, sejapor ndo se
caracterizar a permanéncia.

A partir da implantagio do PPP em meio digital, este documento devera ser
preenchido para todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da
empresa, da exposicdo a agentes nocivos e devera abranger também informacgdes
relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecanicos.

A implantacdo do PPP em meio digital sera gradativa e havera periodo de adaptagao
conforme critériosdefinidos pela Previdéncia Social, através do e-SOCIAL.

O PPP substitui os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em
condig¢des especiais,a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme art. 260.

O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracao que implique mudanca das
informagdes contidasnas suas segoes.

O PPP devera ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstracdes
ambientais de quetrata o inciso V do artigo 261.

A exigéncia do PPP referida no caput, em relacdo aos agentes quimicos e ao agente fisico
ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de agdo de que tratam os subitens do item
9.3.6, da NR-09, do MTE, e aos demais agentes, a simples presen¢ca no ambiente de
trabalho.

A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP para os
segurados referidos no caput, bem como fornecé-lo nas seguintes situagoes:
[ - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da filiacdo da cooperativa,
sindicato ou 6rgdo gestor de mao de obra, com fornecimento de uma das vias para o
trabalhador, mediante recibo;
I - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento
de periodos laborados em condi¢Ges especiais;
[II - para fins de analise de beneficios e servicos previdenciario se quando solicitado pelo
INSS;
IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano,
quando da avaliagcdo globalanual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA.
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Quando solicitado pelas autoridades competentes. 3.5.4. O LTCAT devera estar em
conformidade com a Instrugdo Normativa INSS n? 128, de 28/03/2022, em seu
paragrafo unico do art. 262, e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e
assessorado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho,
conforme transcrito a seguir.

Na analise do Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando
apresentado, devera ser verificado e constam os seguintes elementos informativos
basicos constitutivos:

a) Seindividual ou coletivo;

b) Identificacdo da empresa;

c) Identificacdo do setor e da funcao;

d) Descricao da atividade;

e) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,

arrolado na Legislacdo Previdenciaria, Decreto n? 3048, anexo IV, com respectivo

cédigo GFIP;

f) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

g) Viae periodicidade de exposicao ao agente nocivo;

h) Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

i) Descricao das medidas de controle existentes;

j)  Conclusdo do LTCAT;

k) Assinatura e identificacdo do engenheiro de seguran¢a ou médico do trabalho e

Data da realiza¢do da avaliagdo ambiental.

1) O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o

respectivo numero da Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, ou CRM.

4.1.5. Atualizacao de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) - Item 04

A atualizacdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo com os
cargos e fungdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com as novas
NR- 15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n® 3.214, de 8 de junho de 1978 e devera
ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com a devida emissao da ART -
Anotacao de Responsabilidade Técnica do CREA ou CRM.

No LIP devera constar em sua estrutura: I - Identificacdo da Prefeitura; razao Social;
CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas -
CNAE; ramo de atividade de acordo com oquadro I da NR 4; niimero de servidores:

[ - descricao das atividades dos locais e setores de trabalho e Secretarias;
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I - descricdo do ambiente de trabalho;

[II - quadro de reconhecimento dos riscos, distribuidos por cargo/funcao e Grupo
Similar de Exposicdo - GSE,contendo as seguintes informacdes referentes:

a)  Secretaria / Setor;

b) Func¢docom CBO;

c) Descricdo e Numero de empregados GSE;

d) Jornada/Turno de trabalho;

e)  Descricdo da atividade;

f) Descri¢do do posto de trabalho;

g) Condi¢des ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo
de piso, iluminacao, ventilacdo e demais informacdes estruturais necessarias;

h) Indicacdo das medidas necessarias de protec¢do individual e coletiva;

i) Identificacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI e Equipamentos de
Protecdo Coletiva - EPC aserem utilizados pelos empregados, sugerindo modelos com
Certificado de Aprovacao - CA similares conforme onivel de eficacia de protecao;

j)  Tabelacontendo os riscos e exposicao;

k) Tipo de exposi¢do por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

1) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os percentuais dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a sua
fundamentagao legal;

m) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
secretaria/setor, suas fontes geradoras e informag¢des complementares sobre o risco e os
meétodos de controle possiveis e/ou existentes;

n) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovacao da calibragao;

0) Conclusdo sobre a existéncia ou nao de insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial. No caso da existéncia de meios neutralizadores do risco (Item
15.4 da NR 15), evidenciar a eficacia do método através de memdria de calculos e/ou
medi¢des ou ainda relatério de software dos instrumentos utilizados na avalia¢ao;

p) Nome e identificacio do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo,
numero de registro no CREA ou CRM, n? do NIT Assinatura do responsavel técnico
Engenheiro do Trabalho pela elaborac¢ado do LIP.

gq) Copia com numerac¢do da ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica do CREA
ou CRM.

4.1.6. Dos Eventos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) do e-SOCIAL Dos
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Eventos de Seguranca e Saude doTrabalho (SST) do e-SOCIAL - Item 6
Os dados referentes aos Eventos de SST do e-SOCIAL deverao ser gerados e avaliados
junto ao desenvolvimento do PGR e PCMSO observando as atualizacdes do sistema,
contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientacdo do e-SOCIAL,
versao S-2.5 (julho de 2021):

a) S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

b) S-2220- Monitoramento da Satide do Trabalhador;

c) S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

O envio obrigatorio de dados do e-SOCIAL se referem aos servidores vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O evento S-2210 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos a CONTRATANTE,
observando os prazos de envios do e-SOCIAL, que devera ser o do primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia do acidente e em caso de morte, de imediato.

Para o evento S-2240 a CONTRATADA fara a avaliagdo de riscos tendo como base a
Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial”;
previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da Tabela 24.

A CONTRATADA devera transmitir os arquivos do e-SOCIAL referentes aos eventos de
SST por correio eletrénico da CONTRATANTE em arquivos no formato XML, compativeis
com a versdo atualizada do Sistema (ver Leiautes e respectivos esquemas XSD em
https://www.gov.br/e-SOCIAL/pt-br/documentacao-tecnica);.

A CONTRATADA devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma WEB
para acesso as informagdes sobre exposicdo de riscos do meio ambiente de trabalho e
sua vincula¢do com cada trabalhador exposto, disponibilizando login e senha do sistema,
para fins de gestdo do contrato e auditorias de 6rgaos fiscalizadores.

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das
hipdteses legais, respeitando os prazos de envio ao e-SOCIAL.

4.2. Levantamento Numeros De Servidores E Cargos
O Municipio de Itamaraju detém aproximadamente 3.500 servidores, sendo estes efetivos
e contratados, alocados em 100 cargos (discriminados abaixo).

LISTAGEM DE CARGOS

N¢ CARGO
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1 ADVOGADO MUNICIPAL
2 AGENTE ADMINISTRATIVO

3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4 AGENTE DE SAUDE

5 AGENTE DE TRANSITO

6 AGENTE DE TRIBUTOS

7 ANALISTA AMBIENTAL

8 ASSESSOR DISTRITAL

9 ASSESSOR JURIDICO

10 ASSESSOR NI

11 ASSESSOR NII

12 ASSESSOR NIII

13 ASSESSOR NIV

14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

15 ASSISTENTE SOCIAL

16 AUX DE AGRIC. E CRI. DE ANIMAIS

17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
19 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

20 AUXILIAR DE LABORATORIO

21 AUXILIAR DE PADEIRO

22 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

24 BIOLOGO

25 CARPINTEIRO

26 CHEFE DE GABINETE

27 CHEFE DE SETOR

28 CONSELHEIRO TUTELAR

29 CONSULTOR EMPRESARIAL

30 COORDENADOR

31 COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

32 COORDENADOR DE REGULACAO

33 COORDENADOR MILITAR

34 COORDENADOR PEDAGOGICO

35 COORDENADOR PEDAGOGICO NI

36 COORDENADOR PEDAGOGICO NII

37 COORDENADOR TECNICO EDUCACIONAL
38 COORDENADOR TECNICO EDUCACIONAL NII
39 DIRETOR CLINICO

40 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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41 DIRETOR DE FATUAMENTO HOSPITALAR
42 DIRETOR DE PROGRAMA

43 DIRETOR DO SERV. DE ACOLHIMENTO INSTITUTO DE ITAMARAJU
44 DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL
45 DIRETOR MILITAR

46 EDUCADOR FiSICO

47 ELETRICISTA

48 ENCANADOR

49 ENFERMEIRO

50 ENGENHEIRO CIVIL

51 FAMACEUTICO BIOQUIMICO

52 FIOSIOTERAPEUTA

53 FISCAL AMBIENTAL

54 FISCAL DE OBRAS

55 FISCAL DE TRIBUTOS

56 FISCAL SANITARIO

57 FONOAUDIOLOGO

58 GARI

59 GERENTE DE ESTADIO

60 GUARDA MUNICIPAL

61 INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
62 INSTRUTOR DE ESPORTES

63 INSTRUTOR DE INFORMATICA

64 MECANICO

65 MEDICO

66 MONITOR DE CRECHE

67 MOTORISTA

68 NUTRICIONISTA

69 ODONTOLOGO

70 OPERADOR DE MAQUINA

71 OPERADOR DE MAQUINA PESADA
72 OPERARIO

73 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

74 PEDREIRO

75 PREFEITO

76 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
77 PROCURADOR JURIDICO

78 PROFESSOR - 20h

79 PROFESSOR - 40h

80 PROFESSOR QP N I 20h
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81 PROFESSOR QP N 1 40h

82 PROFESSOR QP N II 20h

83 PROFESSOR QP N IT 40h

84 PROFESSOR QS N I 20h

85 PROFESSOR QS N I1 20h

86 PSICOLOGO

87 RECEPCIONISTA

88 SECRETARIO ESCOLAR

89 SECRETARIO MUNICIPAL

90 SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

91 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

92 TECNICO AGRICOLA

93 TECNICO EM AGRIMENSURA

94 TECNICO EM ENFERMAGEM

95 TECNICO EM LABORATORIO

96 TECNICO EM RADIOLOGIA

97 TELEFONISTA

98 TUTOR MILITAR

99 VETERINARIO

100 VICE PREFEITO

4.3. Requisito Para Fins de Assinatura do Contrato
4.3.1. A empresa devera apresentar Certificado de calibracao devidamente registrados na
RBC - Rede Brasileira de Calibracao, dos equipamentos a serem utilizados na execu¢ao do
contrato conforme quantitativo mencionado a seguir, tendo a ultima calibracdo sido
realizada com no minimo 01 ano da data da licitacao:
- 06 Dosimetro de ruido (parametrizado para avaliagbes em banda de oitava e que
atenda os critérios da NHO - 01 e NR - 15 em uma tnica medi¢ado)
- 01 Bomba gravimétrica;
- 01 Termdémetro de globo (IBUTG);
- 01 Dosimetro de vibragdo ocupacional de corpo inteiro, maos e bracos;
- 01 Sondémetro (O equipamento deve atender de formar integral todos os requisitos da
NBR - 10.151/2019 e IEC-61672 todas as partes / Possuir o Certificado de Aprovacgao
de Modelo expedido por 6rgdao competente);
- 01 Calibrador de campo para sondémetro (O equipamento deve atender de formar
integral todos os requisitos da NBR - 10.151/2019 / Possuir o Certificado de
Aprovacgdo de Modelo expedido por 6érgdo competente);
- 01 Calibrador de fluxo para bomba gravimétrica;
- 01 Calibrador de campo para dosimetro de ruido;
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4.3.2. Apresentacdo de comprovacdo de Licenca de Software WEB que possua
compatibilidade com o e-social para transmissdo das informagdes obrigatorias de no
minimo 2.000 (dois mil empregados) inerentes ao contrato

4.4. Cronograma de Execucao:
4.4.1. A execucdo do objeto devera iniciar em até 15 (quinze) dias, ap6s a ordem de
servico, obedecendo os prazos RIGOROSAMENTE descriminados no Edital e na
Autorizacdo de Fornecimento - AF, sujeitando-se as penalidades constantes na Lei
Federal 14.133/2021.
4.4.1.1. Em caso de urgéncia, a prestacdo dos servicos deverd iniciar, no maximo,
em 10 (dez) dias a contar da solicitacao.

5. Da Vigéncia
A Vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura. Havendo
interesse da Municipalidade, o contrato podera ter seu prazo prorrogado, por meio de

aditivo contratual, sempre se observando o disposto no art. 105 da Lei Federal n®
14.133/21.

6. Valor Estimado
6.1. O valor total estimado para contratacdo dos itens objeto deste foram obtidos
através de pesquisa de mercado, conforme previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.
6.2. 6.2. 0 valor estimado total do lote é de R$ 410.663,28 (quatrocentos e dez mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e vinte e oito centavos).

[tamaraju (BA), 19 de agosto de 2024

Edson Oss
Secretario Municipal de Administracao
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)

ANEXO II

MODELO PROPOSTA DE PRECOS

1. Modelo de descrigao da proposta de pregos

Modalidade de Licitagao Numero
- PRECO
ITEM DESCRICAO UND | QUANT. | 4o | PRECOTOTAL

VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (GLOBAL) | R$

VALOR POR EXTENSO

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA | () DIAS
[260]

Dados do Representante para Assinatura do Contrato

Nome do Representante:

Endereco:

CPF n® RG n®

E-mail: Telefone:
Dados Bancarios da Empresa

C/C: Agéncia: Banco:

[tamaraju, Bahia, ___de de20___.
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ANEXO III

MODELO DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Modalidade de Licitagdo Numero

A licitante, para fins de participagdo no certame licitatério acima identificado, declaro, sob
as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a)a proposta apresentada para participar desta licitacdo foi elaborada de maneira
independente por mim e o conteddo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato desta licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b)a inten¢do de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitacdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato
desta licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c)que ndo tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitacdo quanto a participar ou nao
dela;

(d)que o conteudo da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato desta licitacdo antes da adjudica¢do do objeto;

(e)que o contetido da proposta apresentada para participar desta licitagdo nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f)que estou plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracao e que detenho
plenos poderes e informagdes para firma-la.

[tamaraju, Bahia, de de 20 .

Assinatura
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ANEXO IV |

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO (LEI COMPLEMENTAR n® 123/06)
(Exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

Modalidade de Licitagao Numero

Para os fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei Complementar n®
123/06, declaramos:

() Que ndo possuirmos a condicdo de microempresa, nem a de empresa de pequeno
porte.

Ou
( )que estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica da

licitacao, na condi¢do de microempresa e que ndo estamos incursos nas vedagoes a que se
reporta o §42 do art. 32 da Lei complementar n2 123/06.

[tamaraju, Bahia, de de20___.

Assinatura
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ANEXOV

MODELO DE DECLARAGCAO QUANTO A REGULARIDADE FISCAL (LEI

COMPLEMENTAR n?123/06)

(Exclusiva para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte)

Modalidade de Licitagao

Numero

Em cumprimento ao instrumento convocatdrio acima identificado, declaramos, para os

efeitos da Lei Complementar n® 123/06:

() Nao haver restricdo na comprovacdo da nossa regularidade fiscal.

ou

() Haver restricdo na comprovacdo da nossa regularidade fiscal, a cuja regularizagdo
procederemos no prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera a data da

declaracao do vencedor, ou do resultado do julgamento de recurso, se houver.

[tamaraju, Bahia, de de20___ .

Assinatura/Razdo Social
CNPJ
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE REQUISITOS DA HABILITACAO

A empresa: (razao social), devidamente inscrita no Ministério da
Fazenda sob o CNPJ n2 __~ com sede na (endereco
completo), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento
do previsto na lei 14.133/2021, e para os fins de cumprimento do exigido no Pregao
Eletronico n2. xxx/2024, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
exigidos no Edital em epigrafe e seus anexos, estando ciente de todos os seus termos. Por

ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura/Razao Social
CNP]J

OBS. Declaracao firmada pelo proéprio licitante.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE PROTEGCAO AO TRABALHO DO MENOR

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do
art. 72 da Constituicao Federal, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n?
14.133/2021, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre,
() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos.

[tamaraju, Bahia, de de 20___.

Assinatura/Razao Social
CNPJ
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A EMPresasensssssessessesssssssssssssssees (nome da empresa licitante).., inscrita no
CNPJ/MF sob o n.l.......... sediada......cccouuereennn. (endereco completo)........... , declara, para os
devidos fins, que os servicos sdo prestados por empresas que comprovam cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021.

[tamaraju, Bahia, de de 20___

Assinatura/Razao Social
CNP]J
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SOCIO SERVIDOR OU EMPREGADO

PUBLICO
A EMPreSa. . isessessesssssesssssssssssssssnns (nome da empresa licitante), inscrita no
CNPJ/MF sob o n.f........ sediada.....ccocerrrennes (endereco completo), declara, para os

devidos fins que, ndo possui em seu quadro societdrio servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

[tamaraju, Bahia, de de 20___

Assinatura/Razao Social
CNP]J
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ANEXO X

MINUTA CONTRATO N2 XXXX /20XX
Pregao Eletronico n? XXX/20XX

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE ITAMARAJU-BA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 13.761.697/0001-65, com sede na Rua
Francisco Moitinho Dourado, n? 78, Bairro de Fatima, Cidade Itamaraju, Estado da Bahia,
CEP 45.836-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. MARCELO ANGENICA,
doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNP] n? XXXXXXXXXXXXX, com sede a Rua
XXXXXXXXXXXXXX, Cidade, Estado, CEP xxxx, aqui representada por Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n? XxXXXxXXXXXXxxxxxx doravante
denominado CONTRATADO, resolvem firmar o presente CONTRATO, em conformidade
com os termos da Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n.2 123/2006 e do PREGAO
ELETRONICO N2 XXX/20XX, oriundo PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00xxxx/20xx, que
passa a fazer parte integrante deste instrumento, independente de transcrigao,
juntamente com a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém,
ressalvadas como ndo transcritas, as condi¢des nela estipuladas que contrariem as
disposicdes deste Contrato, que reger-se-a pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a Prestacdo dos servicos
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKXXXXXXXXXXXXXX, conforme planilha or¢amentaria basica e
especificacdes técnicas inseridas na proposta em anexo do presente Contrato.
1.2. Constitui parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugbes que
compdem o PREGAO ELETRONICO N2 0XX/20XX, completando o presente instrumento
para todos os fins de direito, independentemente de sua transcricao, obrigando-se as
partes em todos os seus termos.
1.2.1. Ficam também fazendo parte deste CONTRATO, as normas vigentes, as instrucoes,
a Ordem de Fornecimento e, mediante aditamento, qualquer modificacdo que venha ser
necessaria durante sua vigéncia.

§12. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado
do contrato, na forma do Art. 125 da Lei federal n® 14.133/2021.
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§29. As supressodes poderao ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo
entre os contratantes.

§32. E vedada a subcontratagio parcial do objeto, a associagio da contratada com outrem,
a cessdao ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o
CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com outrem esta condicionada
a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo relativas a prestacio do servico e a
demonstracdo, pela Administracdo, da inexisténcia de comprometimento das condi¢cdes
originariamente pactuadas para a adequada e perfeita execuc¢do do contrato.

§42. Os servigcos objeto deste contrato ndo podem sofrer alteracdo de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por funcionario da
CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, cabendo a
ela o estrito e exclusivo controle sobre os mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, sera de xxx (xxx),
com validade e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Municipio.
2.1.1. Havendo interesse da Municipalidade, o contrato decorrente desta Licitacao
podera ter o seu prazo prorrogado, por meio de aditivo contratual, sempre se
observando o prazo estabelecido no art. 84 da Lei Federal n2 14.133/2021 e a existéncia
de saldo contratual.

2.2. As alteragdes contratuais atenderdo ao interesse publico, obedecidas as normas
gerais previstas na Lei Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O valor global do presente contrato serd de R$ xxXXXxxx (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),

conforme definido na proposta apresentada.
3.1.1. A licitante vencedora declara que os precos propostos levaram em conta todos
os custos, insumos, despesas e demais obrigacoes legais para o cumprimento integral
das disposi¢cdes contratuais até o termo final do Contrato, ndo cabendo, pois,
quaisquer reivindicacdes a titulo de revisao de preco ou reembolso.

3.2. 0 valor correspondente a quantidade efetivamente utilizada serd pago no prazo de
até 30 dias da apresentacdo das Notas Fiscais correspondentes e depois de atestada pelo
Municipio a efetiva satisfacao do objeto contratual.
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3.2.1. Os valores apurados deverdo ser pagos a CONTRATADA através de depdsito na
Conta Corrente xxxxxxxxxX, da Agéncia xxxxxxxxxX, Banco xxxxxx, cidade de xxxxxxxx-

XX.

3.3. Obriga-se a Contratada a manter durante a execucdo do presente Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cdes aqui assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas por ocasido da licitacdo nos termos do Artigo 92, Inciso XVI da Lei

14.133/2021.

3.4. Durante o curso da execugdo do contrato, os precos serdao corrigidos consoantes as
seguintes regras:
3.4.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses
da data de apresentacao da proposta, apés o que a concessdo de reajustamento, nos
termos do inc. Ill do art. 135, § 32 da Lei federal n® 14.133/2021 sera feita mediante a
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aplica¢do do INPC/IBGE.

3.4.2. A revisio de precos, nos termos do art. da Lei federal n? 14.133/2021,
dependera de requerimento da contratada quando visar recompor o preco que se
tornou insuficiente, instruido com a documentag¢do que comprove o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela prépria administracao

quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo

Orcamentaria a seguir especificada:

SECRETARIA

PROGRAMA

PROJ/ATIVIDADE

ELEMENTO

FONTE

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. Obrigacoes do CONTRATANTE:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente

designados;

b) Sera responsavel pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais

normas legais, direta e indiretamente aplicaveis ao contrato;

c) Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢coes da

Lein® 14.133/2021e suas alteragoes;

d) Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear a prestacao;
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e) Processar e liquidar a fatura correspondente ao valor mensal, através de Ordem
Bancaria, ficando a contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da
contratacao deverao ter seu prazo de validade renovado a cada vencimento;

f) Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo, através da unidade responsavel por esta
atribuigao;

g) Zelar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes
assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢oes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na prestacao;

h) Efetuar o pagamento ajustado.

5.2. Obrigacoes da CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no Termo de Referéncia do instrumento
convocatdrio, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) Prestar os servigos/Fornecer os bens de acordo com as especificagdes técnicas constantes
do instrumento convocatério e no presente contrato, nos locais, dias, turnos e horarios
determinados;

b) Zelar pela boa e completa execucao do contrato e facilitar, por todos os meios ao seu
alcance, a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE,
atendendo prontamente as observacoes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

¢) Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
do contrato;

d) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria
ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrup¢do do fornecimento contratado,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou
forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua ocorréncia;

e) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao, inclusive de
apresentar, ao setor de liberacao de faturas e como condi¢ao de pagamento, os documentos
necessarios;

f) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparti¢des
competentes, necessarios a execug¢ao do contrato;

g) Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham
aincidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execu¢do do presente contrato;

h) Adimplir os fornecimentos exigidos pelo instrumento convocatério e pelos quais se
obriga, visando a perfeita execu¢do deste contrato;

i) Promover, por sua conta e risco, o transporte dos bens;

j) Trocar, as suas expensas, o bem que vier a ser recusado;
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1) Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacao, contendo descricdo dos bens,
indicacdo de sua quantidade, preco unitario e valor total;
m) Observar a legislacdo federal, estadual e municipal relativa ao objeto do contrato.

CLAUSULA SEXTA - REGIME DE EXECUCAO/FORMA DE FORNECIMENTO
6.1. Cronograma/prazo de entrega: A execucdao do objeto devera iniciar em até 15
(quinze) dias, ap6s a ordem de servico, obedecendo os prazos RIGOROSAMENTE
descriminados no Edital e na Autorizacio de Fornecimento - AF, sujeitando-se as
penalidades constantes na Lei Federal 14.133/2021.
6.1.1. Em caso de urgéncia, a prestacdo dos servicos devera iniciar, no maximo, em 10
(dez) dias a contar da solicitagao.

6.2. Execucao dos Servicos

6.2.1. Implementacao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada secretaria e
setor da Prefeitura Municipal, de cordo a nova NR-01, portaria SEPRT n.6.730, de 09 de
margo de 2020.

Para fins de Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara informacoes a
CONTRATANTE quanto a assuntos especializados vinculados a seguranca e sadde do
trabalhador (SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica ordindria de no
minimo 01 (um) dia a0 més na sede da Prefeitura e suas dependéncias.

A contratada deve orientar e assessorar a Prefeitura para cumprimento da NR 01 em
especial as obrigacdes da organiza¢do quais sao;

g) Evitar osriscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

h) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude.

i)  Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

j)  Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢do de

medidas de prevencao.
k) Implementar medidas de prevencao.
1) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A contratada devera redigir dos documentos do GRO atendendo aos itens obrigatdrios da
nova NR-01, aos requisitos do e-SOCIAL, no que tange as informac¢des dos eventos de SST,
fornecendo os dados em meio eletronico, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

Os Documentos/relatorios, deverdo ser transmitidos por correio eletronico no formato
PDF/A, assinados eletronicamente, através de certificado digital, conforme Portaria n®

211,de 11 de abril de 2019.
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A CONTRATADA devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST,
para fins de gestdo do contrato e auditorias do setor responsavel da Prefeitura.

Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverdo ser emitidos e
armazenadosem meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP- Brasil), normatizada pela Lei especifica e Portaria
n2211, de 11 de abril de 2019.

6.2.2. Atualizacao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) -
Item 01

A atualizacdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-09 e futuras
atualizacgoes, PortariaSEPRT n? 6.730, de 9/03 /2020, conforme a seguir.

O PGR deverd contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos nalegislacdo de SST, em especial Analise Ergonémica Preliminar -
AEP conforme obrigatoriedade da NR-17 - Ergonomia que devera ser elaborado em
anexo ao PGR.

O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestao de SST, que
permita acessarinformacoes de forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios,
bem como conter elementos compativeis com a atualiza¢do do LIP e LTCAT, de forma a
subsidiar a atualizacdo do PPP, a geracdo da GFIP, além da transferéncia de dados
conforme exigéncias do e-SOCIAL.

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
c) Inventario deriscos.
d) Plano de acao.

O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:
d) Verificacdo da execucdo das a¢des planejadas.
e) Inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho.
f)  Monitoramento das condi¢des ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando
aplicavel.

A atualizacao dos documentos técnicos que irao compor o PGR devera ser realizada por
equipe técnica especializada, composta, necessariamente por 01 (um) Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e 01 (um)Técnico de Seguranca do Trabalho, com experiéncia em
higiene ocupacional comprovada.
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O PGR devera ser elaborado em todas as secretarias e setores da Prefeitura,
contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores, observando os locais de
trabalho, bem como maquinas, veiculos e equipamentos utilizados, adotando a defini¢cao
de Grupo Similar de Exposicdo - GSE das NRs e Normas de Higiene Ocupacional - NHOs
da Fundacentro.

Apés a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera manter reunides periédicas, na
modalidade virtual ou presencial, com a gestor/fiscal do contrato para realizar o
planejamento das fases do PGR, bem como apresentar relatdrios e outras informagdes
necessarias.

A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execucao do PGR,
a definicdo dos critérios e procedimentos para a avaliacdo de risco, bem como o
diagnostico de conformidade legal referenteas normas de SST.

A CONTRATADA devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas
das atividades desempenhadas pelo Prefeitura e a atualizacdo da primeira Versao do
Inventario de Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos), conforme
escopo de trabalho com os itens a seguir:

d) A Primeiraversao do Inventario de Risco tera enfoque qualitativo, contemplando a
identificacdo e descri¢cdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes/mecanicos), bem como a indicagdo
dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos.

e) Deveraser adotado a matriz de risco como ferramenta de avalia¢do de risco.

f) Para a avaliagao ergonomica preliminar, obrigatoria conforme NR 17 e em anexo ao

PGR, a CONTRATADAdevera documentar as condi¢des de trabalho inadequadas com
fotografias, nas quais aparece o trabalhador executando as atividades consideradas de
alta exigéncia; d) A avaliacdo por Grupo de Exposicdo Similar (GES) serd aceita na
hip6tese em que o grupo seja composto por servidores associados a cargos e fungdes
de cada Secretaria/setor, expostos as fontes de riscos do local de trabalho, garantindo
maior credibilidade aos resultados.

Apos a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano de
Acdo, apontando situagdes nas quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas
diretamente, e ainda:
e) Apresentar o Plano de Acdo, indicando as formas de eliminacdo dos riscos
identificados e os procedimentos e investimentos de adequagdes necessarios
(ambiente fisico, legislacdes e padronizacao de materiais, dentre outros).
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f) Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o
uso consciente dos Equipamentos de Protecao Individuais (EPI’s).

g) Orientacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitacoes das medidas de prevencao.

h) Indicar os setores em que sera necessario realizar avaliacdes de risco aprofundadas.

As visitas presenciais serdo realizadas em todas as secretarias/setores da Prefeitura.

Fica estabelecido que setores passando por obras de reformas ou com conclusdo de
mudanca de sedeprevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas
quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural
implica em nova avaliagao.

A CONTRATADA sera comunicada sobre a ocorréncia de mudanca nos enderecos ou nos
layouts internos previstos dos setores da prefeitura, por meio de e-mail institucional da
CONTRATANTE que informarad o novo endere¢o ou mudanca realizada, devendo a
unidade ser avaliada ou reavaliada pela CONTRATADA.

As visitas técnicas realizadas pela CONTRATADA serdao monitoradas por servidor
designado para tal,o qual sera responsavel pela fiscalizacdo dos servigos executados e
pela comunica¢do entre a CONTRATADA e o secretaria/setor a ser visitada, baseando-se
no cronograma de visitas construido, apds a assinatura do contrato.

A atualizagdo da versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada para setores em que
se verifiquea necessidade de avaliagcdes detalhadas e mensuragoes dos riscos indicados
na primeira versdo do Inventario de Risco, e ainda quando ocorrer mudancas
significativas de operacdo e método de trabalho, ou ainda quando aquisicdo e operagao
de maquinas e equipamentos novos.

Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das informacdes ja
previstas no item 1.5.7.3.2 da nova NR-01 e NR-09 e seus anexos, o certificado de
calibracdo dos aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na
mensuracao do agente nocivo.

Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca,
Modelo; Calibragdo: Inicial e Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de
Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo
de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido;
Limite de Tolerancia; Nivel de A¢do; Possiveis danos a satde; Fonte geradora; Trajetoria
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e meio de propagacao.

O Inventario de Risco e o Plano de Acdo deverdo ser avaliados de forma continua,
devendo a CONTRATADA apresentar relatorio gerencial trimestral, com a indica¢do das
alteragoes previstas eimplementadas.

O Relatério de Gestdo devera conter informacdes relativas a eficacia das medidas
preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Acdo, as visitas
presenciais realizadas para avaliacdo de risco, o monitoramento e a adequacdo dos
ambientes de trabalho, dentre outras a¢des previstas no Plano de Acao.

Ao final do contrato devera apresentar um relatorio final compilando todas as
informacgdes de gestao do PGR.

O PGR que sera elaborado para a Prefeitura e devera incluir informag¢des quanto aos
riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades de prestacao
de servico por empresa terceirizada e/ou outros;

6.2.3. Da Atualizacao, Implantacao, Execuc¢ao e Coordenacao do PCMSO - Item 02

A atualizacao do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da nova NR-07 e futuras
atualizagoes, Portaria SEPRT n? 6.734, de 9/03/2020 em harmonia com o disposto nas
demais NRs.

Para a atualizagdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador,
com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com Registro de Qualificacdo de
Especialidade - RQE.

O PCMSO devera ser elaborado apds a conclusdo do Inventario de Risco e atualizado
sempre que ocorrerem mudancas significativas nas avaliacoes de risco indicadas no
relatério de gestao do PGR.

0 médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos
da organizacdo, devera reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

0 PCMSO devera conter a completa descricao dos possiveis agravos a satide relacionados
aos riscosocupacionais identificados, os exames clinicos e complementares necessarios,
os critérios de interpretacao e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos, bem como a realizacdo de relatério analitico sobre o desenvolvimento
do programa.
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O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagdo dos exames ocupacionais e
complementares especificos para todos os servidores, ativos e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia, conforme Item 19.1 Eventos de SST no ambito dos 6rgados publicos
do MANUAL DE ORIENTACAO DO e-SOCIAL Versdo S-1.0 (Consol. até a NO S-1.0 -
07.2021) aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 82, de 10/11/2020 - DOU de
11/11/2020) - consolidacdo publicada em 19/07/2021, inclusive os que ingressarem
nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente,contendo, no minimo, as informacdes previstas na nova NR-07.

Os dados do PCMSO deverao ser gerenciados em sistemas de SST, integrados ao PGR,
com acesso disponibilizado setor responsavel da Prefeitura, para fins de gestdo do
contrato e auditorias.

6.2.4. Atualizacio de Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho
(LTCAT/Laudo Previdenciario) - Item 03 e 05

O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislacao previdenciaria
para concessao de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n2 8.213/91 Dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias, o Decreto n2.
3048/99 - Regulamento da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa e seus anexos,
INSS/PRES n? 128/2022 - Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o
reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social.

Objetivo do LTCAT e suas demonstracdes ambientais de que o inciso V do caput do art.
261 da INSS/PRES n? 128/2022, deverdao embasar o preenchimento da GFIP e dos
formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢coes especiais e/ou
através da emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

A CONTRATA, emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela
Administracao, conformeem cumprimento da INSS/PRES n? 128/2022 em especial o art.

265 para o devido cumprimento da legislagio previdenciaria por parte da
CONTRATANTE, conforme a finalidade a seguir.

O PPP tem como finalidade:

[ - comprovar as condigdes para obtencdo do direito aos beneficios e servigos
previdenciarios;

Il - fornecer ao trabalhador meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo
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direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

[II - fornecer a empresa meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
e a individualizar as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite ac¢des judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; e IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a
bases de informacdes fidedignas, como fonte primaria de informacgao estatistica, para
desenvolvimento de vigildncia sanitaria e epidemiolégica, bem como definicdo de
politicas em saude coletiva.

A partir de 12 de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instru¢do Normativa
INSS/DC n? 99, de 5 de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada a empresa devera
preencher o formulario PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que
trabalhem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, ainda que ndo presentes os
requisitos para fins de caracterizacdo de atividades exercidas em condi¢cdes especiais,
seja pela eficacia dos equipamentos de protecao, coletivos ou individuais, sejapor ndo se
caracterizar a permanéncia.

A partir da implantagio do PPP em meio digital, este documento devera ser
preenchido para todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da
empresa, da exposicdo a agentes nocivos e devera abranger também informacdes
relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecanicos.

A implantacdo do PPP em meio digital sera gradativa e havera periodo de adaptacao
conforme critériosdefinidos pela Previdéncia Social, através do e-SOCIAL.

O PPP substitui os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em
condicdes especiais,a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme art. 260.

O PPP devera ser atualizado sempre que houver alteracdo que implique mudanca das
informagdes contidasnas suas segoes.

O PPP devera ser emitido com base no LTCAT ou nas demais demonstragdes
ambientais de quetrata o inciso V do artigo 261.

A exigéncia do PPP referida no caput, em relacdo aos agentes quimicos e ao agente fisico
ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de agdo de que tratam os subitens do item
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9.3.6, da NR-09, do MTE, e aos demais agentes, a simples presen¢ca no ambiente de
trabalho.

A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP para os
segurados referidos no caput, bem como fornecé-lo nas seguintes situagoes:
[ - por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da filiagio da cooperativa,
sindicato ou érgdo gestor de mao de obra, com fornecimento de uma das vias para o
trabalhador, mediante recibo;
I - sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento
de periodos laborados em condi¢Ges especiais;
[II - para fins de analise de beneficios e servicos previdenciario se quando solicitado pelo
INSS;

IV - para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano,
quando da avaliacdo global anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA.

Quando solicitado pelas autoridades competentes. 3.5.4. O LTCAT devera estar em
conformidade com a Instrucdao Normativa INSS n? 128, de 28/03/2022, em seu
paragrafo unico do art. 262, e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e
assessorado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho,
conforme transcrito a seguir.

Na analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando
apresentado, devera ser verificado e constam os seguintes elementos informativos
basicos constitutivos:

m) Seindividual ou coletivo;

n) Identificacao da empresa;

o) Identificacdo do setor e da funcao;

p) Descricdo daatividade;

q) Identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,

arrolado na Legislacdo Previdenciaria, Decreto n2 3048, anexo IV, com respectivo

cédigo GFIP;

r) Localizacao das possiveis fontes geradoras;

s) Viae periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

t) Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

u) Descricao das medidas de controle existentes;

v) Conclusdo do LTCAT;

w) Assinatura e identificagdo do engenheiro de seguranca ou médico do trabalho e
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Data da realiza¢do da avaliagdo ambiental.

x) O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o
respectivo numero da Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, ou CRM.

6.2.5. Atualizacao de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) - Item 04

A atualizacdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo com os
cargos e funcdes para cada secretaria e setores da Prefeitura, de acordo com as novas
NR- 15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n? 3.214, de 8 de junho de 1978 e devera
ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com a devida emissao da ART -
Anotacao de Responsabilidade Técnica do CREA ou CRM.

No LIP devera constar em sua estrutura: I - Identificacdo da Prefeitura; razao Social;
CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacio Nacional de Atividades Econémicas -
CNAE; ramo de atividade de acordo com oquadro I da NR 4; nimero de servidores:

[ - descrigdo das atividades dos locais e setores de trabalho e Secretarias;

I - descricdo do ambiente de trabalho;

Il - quadro de reconhecimento dos riscos, distribuidos por cargo/funcao e Grupo

Similar de Exposicdo - GSE,contendo as seguintes informacdes referentes:

0) Secretaria / Setor;

p) Fungdocom CBO;

q) Descricdo e Numero de empregados GSE;

r) Jornada/Turno de trabalho;

s)  Descricdo da atividade;

t) Descricdo do posto de trabalho;

u) Condi¢des ambientais do posto de trabalho contendo informacdes tais como: tipo

de piso, iluminacao, ventilacdo e demais informacdes estruturais necessarias;

v) Indicacao das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva;

w) Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de

Protecdo Coletiva - EPC aserem utilizados pelos empregados, sugerindo modelos com

Certificado de Aprovacgao - CA similares conforme onivel de eficacia de protegao;

x) Tabela contendo os riscos e exposicao;

y) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

z) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos

identificados, na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes

classificados insalubres ou periculosos e os percentuais dos correspondentes

adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a sua

fundamentacao legal;

aa) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na
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secretaria/setor, suas fontes geradoras e informag¢des complementares sobre o risco e 0os
meétodos de controle possiveis e/ou existentes;

bb) Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢bes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os
métodos utilizados e a comprovacao da calibracio;

0) Conclusdo sobre a existéncia ou nao de insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial. No caso da existéncia de meios neutralizadores do risco (Item
15.4 da NR 15), evidenciar a eficacia do método através de memoria de calculos e/ou
medi¢des ou ainda relatdrio de software dos instrumentos utilizados na avaliagao;

p) Nome e identificacio do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo,
numero de registro no CREA ou CRM, n? do NIT Assinatura do responsavel técnico
Engenheiro do Trabalho pela elaboracao do LIP.

gq) Copia com numerac¢do da ART - Anotacao de Responsabilidade Técnica do CREA
ou CRM.

6.2.6. Dos Eventos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) do e-SOCIAL Dos
Eventos de Seguranca e Saude doTrabalho (SST) do e-SOCIAL - Item 6
Os dados referentes aos Eventos de SST do e-SOCIAL deverao ser gerados e avaliados
junto ao desenvolvimento do PGR e PCMSO observando as atualiza¢cdes do sistema,
contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientacdo do e-SOCIAL,
versao S-2.5 (julho de 2021):

d) S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

e) S-2220- Monitoramento da Sadde do Trabalhador;

f) S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

O envio obrigatorio de dados do e-SOCIAL se referem aos servidores vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O evento S-2210 devera ser gerado pela CONTRATADA e transmitidos a CONTRATANTE,
observando os prazos de envios do e-SOCIAL, que devera ser o do primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia do acidente e em caso de morte, de imediato.

Para o evento S-2240 a CONTRATADA fard a avaliagcdo de riscos tendo como base a
Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial”;
previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da Tabela 24.

A CONTRATADA devera transmitir os arquivos do e-SOCIAL referentes aos eventos de
SST por correio eletrénico da CONTRATANTE em arquivos no formato XML, compativeis
com a versao atualizada do Sistema (ver Leiautes e respectivos esquemas XSD em
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https://www.gov.br/e-SOCIAL/pt-br/documentacao-tecnica);.

A CONTRATADA devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma WEB
para acesso as informacoes sobre exposicao de riscos do meio ambiente de trabalho e
sua vincula¢dao com cada trabalhador exposto, disponibilizando login e senha do sistema,
para fins de gestdo do contrato e auditorias de 6rgaos fiscalizadores.

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida, dentro das
hipdteses legais, respeitando os prazos de envio ao e-SOCIAL.

6.3. Levantamento Numeros De Servidores E Cargos
O Municipio de Itamaraju detém aproximadamente 3.500 servidores, sendo estes efetivos
e contratados, alocados em 100 cargos (discriminados abaixo).

LISTAGEM DE CARGOS
Ne CARGO
1 ADVOGADO MUNICIPAL
2 AGENTE ADMINISTRATIVO
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4 AGENTE DE SAUDE
5 AGENTE DE TRANSITO
6 AGENTE DE TRIBUTOS
7 ANALISTA AMBIENTAL
8 ASSESSOR DISTRITAL
9 ASSESSOR JURIDICO
10 ASSESSOR NI
11 ASSESSOR NII
12 ASSESSOR NIII
13 ASSESSOR NIV
14 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
15 ASSISTENTE SOCIAL
16 AUX DE AGRIC. E CRIL. DE ANIMAIS
17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
19 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
20 AUXILIAR DE LABORATORIO
21 AUXILIAR DE PADEIRO
22 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
24 BIOLOGO
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25 CARPINTEIRO

26 CHEFE DE GABINETE

27 CHEFE DE SETOR

28 CONSELHEIRO TUTELAR

29 CONSULTOR EMPRESARIAL

30 COORDENADOR

31 COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

32 COORDENADOR DE REGULACAQO

33 COORDENADOR MILITAR

34 COORDENADOR PEDAGOGICO

35 COORDENADOR PEDAGOGICO NI

36 COORDENADOR PEDAGOGICO NII

37 COORDENADOR TECNICO EDUCACIONAL
38 COORDENADOR TECNICO EDUCACIONAL NII
39 DIRETOR CLIiNICO

40 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

41 DIRETOR DE FATUAMENTO HOSPITALAR
42 DIRETOR DE PROGRAMA

43 DIRETOR DO SERV. DE ACOLHIMENTO INSTITUTO DE ITAMARAJU
44 DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL
45 DIRETOR MILITAR

46 EDUCADOR FISICO

47 ELETRICISTA

48 ENCANADOR

49 ENFERMEIRO

50 ENGENHEIRO CIVIL

51 FAMACEUTICO BIOQUIMICO

52 FIOSIOTERAPEUTA

53 FISCAL AMBIENTAL

54 FISCAL DE OBRAS

55 FISCAL DE TRIBUTOS

56 FISCAL SANITARIO

57 FONOAUDIOLOGO

58 GARI

59 GERENTE DE ESTADIO

60 GUARDA MUNICIPAL

61 INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA

62 INSTRUTOR DE ESPORTES

63 INSTRUTOR DE INFORMATICA

64 MECANICO
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65 MEDICO

66 MONITOR DE CRECHE

67 MOTORISTA

68 NUTRICIONISTA

69 ODONTOLOGO

70 OPERADOR DE MAQUINA

71 OPERADOR DE MAQUINA PESADA

72 OPERARIO

73 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

74 PEDREIRO

75 PREFEITO

76 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

77 PROCURADOR JURIDICO

78 PROFESSOR - 20h

79 PROFESSOR - 40h

80 PROFESSOR QP N I 20h

81 PROFESSOR QP N I40h

82 PROFESSOR QP N II 20h

83 PROFESSOR QP N I 40h

84 PROFESSOR QS N I 20h

85 PROFESSOR QS N II 20h

86 PSICOLOGO

87 RECEPCIONISTA

88 SECRETARIO ESCOLAR

89 SECRETARIO MUNICIPAL

90 SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

91 TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

92 TECNICO AGRICOLA

93 TECNICO EM AGRIMENSURA

94 TECNICO EM ENFERMAGEM

95 TECNICO EM LABORATORIO

96 TECNICO EM RADIOLOGIA

97 TELEFONISTA

98 TUTOR MILITAR

99 VETERINARIO

100 VICE PREFEITO

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO
Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucdo do contrato,
ficando esclarecido que a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do
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CONTRATANTE nao eximird a CONTRATADA de total responsabilidade na execug¢do do
contrato.

§1°2 - Ficam nomeados a servidora RAINE ARAIj]O DE OLIVEIRA, Matricula n? 215826, e
na sua auséncia, para exercer o encargo de substituto, o servidor HELIVELTON RAMOS
BATISTA MUNIS, Matricula n? 215842, designados pela Portaria n? 02/2023 de 01 de
fevereiro de 2023, a exercerem encargos de Fiscal desse Contrato.

§22 - O recebimento do objeto se dara segundo o disposto no art. 140 da Lei federal n®
14.133/2021, sendo certo que, esgotado o prazo de vencimento do recebimento
provisorio sem qualquer manifestacdo do 6rgao ou entidade CONTRATANTE, considerar-
se-a definitivamente aceito pela Administracao o objeto contratual, para todos os efeitos,
salvo justificativa escrita fundamentada.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES
8.1. Ocorrendo alguma das hipoteses previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o
contratado infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de Licitar e contratar;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.2. Para a aplicac¢do das sanc¢des, serao observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da lei 14.133/2021, assegurado ao contratado infrator o direito ao contraditério e
ampla defesa.
8.3. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderao ser
aplicadas ao locador, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia, pelo cometimento de infragdo tipificada no art. 155, I, da Lei
14.133/21, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, I e II da Lei 14.133/2021 (Inexecu¢do parcial do
Contrato);
c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracao tipificada no art. 155, Il da Lei 14.133 /2021 (Inexecucao total do Contrato);
d) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos II, IIl, V e VI, do art. 155 da lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Pregéo Eletronico n° 054/2024 - fls. 69/71

(0 &



A AL

L
Rggs®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARAJU
ESTADO DA BAHIA

e) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e no maximo de 6 (seis) anos,
nos casos de infracdo tipificadas nos incisos VIII, IX, X e XII da Lei 14.133/2021, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
9.1. A inexecu¢do total ou parcial do contrato ensejara a sua extincdo com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo III, Capitulo VIII da
Lein. 14.133/2021, nos seguintes modos:
I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagao ou por comité
de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;
III - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
9.2. Constituirdao motivos para extincao do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
seguintes situacgoes:
I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacoes, de projetos ou de prazos;
IT - desatendimento das determinac¢odes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execug¢do ou por autoridade superior;
III - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao
do contrato;
VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;
VII - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupag¢do ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas;
VIII - razodes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.
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9.3. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacdes legais e/ou
contratuais assegurara ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer
tempo, independentemente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial.

9.4. A exting¢do por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data
da extinc¢do, independentemente de outras penalidades.

9.5. Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extin¢do contratual por culpa
da CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta
valera como minimo de indeniza¢ao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do
Codigo Civil.

9.6. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extin¢ao consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente
e reduzidas a termo no respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1. A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste contrato,
dos locais e de todas as condicoes gerais e peculiares do objeto a ser executado, ndao
podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Itamaraju, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas oriundas
do presente contrato.

E por estarem acordes, depois de lido e achado conforme, assinam o presente contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos juridicos, obrigando por si

€ Seus sucessores.

[tamaraju/Bahia, xx de xxxxxxxxxx de 20xx.

MARCELO ANGENICA
Municipio de [tamaraju

XXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ n? xXXXXXXXXXXXXXX

Pregéo Eletrdnico n° 054/2024 - fls. 71/71

(0 &



